
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2022 

Coordenadoria de Recursos Humanos 

Unidade de Saúde do Trabalhador 

 

Cargo: Técnico de Enfermagem com Especialização em Enfermagem do Trabalho 

Horário Administrativo 07:12h dia 

O Especialista Técnico em Enfermagem do Trabalho é o profissional com formação Técnica em 

Enfermagem que atuará, por força de lei, em segurança e medicina do trabalho, co-participando 

com o enfermeiro no planejamento, programação, orientação e execução das atividades de 

enfermagem do trabalho, nos três níveis de prevenção, integrando a equipe de saúde do 

trabalhador. Para atender às necessidades inerentes à sua função, o Especialista Técnico em 

Enfermagem do Trabalho participará com o Enfermeiro na elaboração de projetos e aplicar 

medidas de prevenção de doenças relacionadas ao trabalho, incluindo estratégias de controle e 

sugerindo mudanças necessárias para identificar riscos que possa resultar em doenças 

ocupacionais além de auxiliar a elaboração e execução de projetos para investigação sobre saúde 

do trabalhador, para promover a educação na prevenção de acidentes, de doenças ocupacionais e 

de treinamento relacionado à prevenção da saúde do trabalhador e atividades assistenciais 

inerentes a área. 

 

Os requisitos para participação são: 

 Ser servidor efetivo da Rede Municipal Dr. Mário Gatti de Urgência, 
Emergência e Hospitalar, 

 Ser concursado como Técnico de Enfermagem, 

 Não estar respondendo a Processo Administrativo, 

 Não possuir nenhum tipo de restrição laboral, 

 Possuir conhecimento e domínio do pacote Office e Excel avançado, 

 Possuir especialização na área de Enfermagem do Trabalho, 

 Não estar em estágio probatório.  
 

 
Os servidores interessados deverão encaminhar seu Currículo para o E-mail: 

desenvolvimentorh@hmmg.sp.gov.br até o dia 14/07/2022 quinta-feira às 16:00 

horas, incluindo cópia digitalizada de certificados, cursos e títulos. 

No currículo deverão constar obrigatoriamente as seguintes informações: 

 Nome completo 

 Matrícula funcional 

 Data de Nascimento  

 Unidade de Lotação 

mailto:desenvolvimentorh@hmmg.sp.gov.br


 Data de Admissão de concurso 

 Formação (Técnica/Graduação/Especialização) 

 Cursos relacionados com os requisitos e perfil 

 Qualificação e experiência profissional. 

 Texto de apresentação e o motivo pelo qual você decidiu concorrer a esta 

vaga - contendo no mínimo 20 linhas em arial 12’ justificado sem 

espaçamento entre linhas 

Observação: Será excluído do processo seletivo interno o servidor que enviar 
currículo sem as informações obrigatórias estabelecidas acima. 

Avaliação: Será feita uma análise do perfil, experiência e conhecimento do 

candidato, em relação ao perfil da vaga desejada. Caso haja mais de um interessado 

com o perfil desejado, os critérios de desempate serão: 

 Cursos e títulos referente a área em Enfermagem do Trabalho (1,00 ponto 
cada), 

 Cursos de informática em Pacote Oficce e Excel avançado (0,5 pontos cada), 

 Assiduidade/Pontualidade (0,5 pontos) se não apresentar faltas ou atrasos no 
período de 01 ano retroativo a presente data deste processo) 

Ocorrendo empate mesmo após os critérios acima, será realizado sorteio, com a 
presença dos candidatos empatados, da supervisão de Recursos Humanos e 
gestores do Desenvolvimento Pessoal e Unidade de Saúde do Trabalhador. 

 

Etapas do processo: 

 Divulgação do Processo Seletivo Interno em site do Hospital Mário Gatti 

 Divulgação do resultado dia 18/07/2022 no site do Hospital Mário Gatti 

 

Informamos que os classificados serão mantidos em Banco de Dados para futuras 

vagas a abrir. 

Em caso de dúvidas, contatar a Equipe do Desenvolvimento de Pessoas - Mário 

Gatti através do telefone 3772-5853/3772-5874 

    

11/07/2022 

Coordenadoria de Recursos Humanos 

Setor Desenvolvimento de Pessoas 


