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EDITAL 04/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

A Rede Municipal Dr. Méario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar torna publica a abertura
das inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 14/09/2021 até 17/09/2021,
para a contratacao tempordria excepcional em regime administrativo especial, por interesse publico
de Funcgoes Publicas de TECNICO EM ENFERMAGEM, para exercicio junto as unidades da Rede
Municipal Dr. Mé&rio Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, nas condicfes estabelecidas no
presente Edital, com base na Lei Municipal Complementar n°. 225/19, artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 8.745/93 e artigo 133 da Lei Organica do Municipio de
Campinas.

| - DAS FUNGCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

1.1. O presente processo seletivo visa prover as fungdes publicas temporarias na seguinte area de
atuacdo e numero de vagas, submetidas ao regime especial de contratacdo instituido por lei
municipal, e para atuacao junto as unidades da Rede Mario Gatti:

Funcéo Vagas Ampla| Vagas | Vagas para| Total de Salario Base
Concorréncia para Pessoas Vagas
pessoas com
Negras | Deficiéncia
(PCD)
Técnicoem 37 10 03 50 R$3.725,72 (base) + produtividade
Enfermagem + insalubridade + verbas varidveis
(adicional noturno, hora escala, etc)

* O valor referente aos adicionais podera sofrer variacdes em razdo do local de trabalho, dia da
semana e horario — diurno ou noturno - em que o labor sera prestado.

1.2. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado irdo atuar
conforme escala elaborada de acordo com exclusiva conveniéncia e necessidade da Rede
Méario Gatti, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego publico.

1.2.1. Poderao participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam vinculo publico
com o Municipio ou outros 6rgaos publicos, desde que o total da carga horaria ndo supere
os limites legais (jornada méxima em acumulo de 64 horas semanais no Municipio de
Campinas);

1.2.2. Em virtude do disposto na Lei Federal n°. 14.151, de 12 de maio de 2.021, é vedada
a participacdo de profissionais gestantes, diante do impedimento legal de prestacdo de
servicos presenciais;

1.2.3. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Rede Mario Gatti
reserva o direito de proceder as contratagdes em ndmero que atendam aos interesses e

Diretoria Juridica

E-mail: diretoria.juridica@hmmg.sp.gov.br
Prédio Administrativo - 4° andar

(19) 3772-5746



mailto:diretoria.juridica@hmmg.sp.gov.br

Rede Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

Ari ei Complementar n°. - . . -
Mal‘lo Lei C L 191/2018 - CNPJ 47.018.676/0001-76
Gatti Av. Amoreiras, n°. 233 - Campinas/SP - CEP 13.036-225
1 r . Telefone: (19) 3772-5700

necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira;

1.2.4. A contratacdo seguira o cronograma constante do Anexo |, ficando ciente o
candidato de sua obrigacdo em acessar o0 endereco eletrénico
http://www.hmmg.sp.gov.br/redemariogatti e realizar o acompanhamento da disponibilizacdo
de informacgfes diariamente durante o periodo de tramitacdo do Processo Seletivo.

1.2.5. Nao serao contratados os profissionais que j& estejam atuando nesta Municipalidade
pelo regime da CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas), ou que tenham sido demitidos
do Municipio em virtude de condenacdo em processo administrativo disciplinar;

1.2.6. Nao serdo contratados profissionais que atuaram junto a Rede Mario Gatti através
do Regime de Contratacdo Emergencial nos ultimos 12 meses a contar do término do
contrato, conforme a Lei Complementar N° 225, de 13 de setembro de 2019, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, em seu Art. 4° § 1°;

1.3. Sera garantida a reserva de vagas no percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
indicadas no presente Processo Seletivo aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do
artigo 9° da Lei Complementar Municipal 225/19, condicionada a ser a deficiéncia compativel com
o exercicio das funcdes, especialmente designadas para atuacdo no combate a pandemia
provocada pelo Coronavirus, devendo o candidato ndo possuir limitagdes que impecam o trabalho
fisico necessario para atendimento a pandemia; o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar
ser portador de deficiéncia nos termos legais, atender aos requisitos essenciais decorrentes da
situacdo de calamidade publica provocada pelo coronavirus, apresentando laudo médico que
informe o tipo de deficiéncia; o candidato aprovado sera avaliado pela Unidade de Saude do
Trabalhador da Rede Mario Gatti, que procedera a avaliacdo do enquadramento da deficiéncia, e
certificara sua compatibilidade ou incompatibilidade com o exercicio da funcdo diante das
necessidades decorrentes da pandemia.

Il - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO

2.1. As atribuicdes da fungéo publica criada sdo descritas no cargo correspondente, no Decreto
Municipal n°. 16.779, de 21 de setembro de 2.009.

FUNCAO CARGA HORARIA REQUISITOS
Técnicoem 36 (trinta e seis) horas Ensino médio comple}o + Educacao profissional
Enfermagem semanais em Enfermagem (Técnico em Enfermagem) +
registro no Coren como Técnico de Enfermagem

2.2. As atribuicGes da funcdo sé&o: Integrar a equipe de saude, assegurando a pessoa, familia e
coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia; garantir, no seu ambito de atuacao, os principios de defesa da vida, da humanizacao da
assisténcia e do direito a saude; realizar todas as atividades pertinentes ao seu turno de trabalho, se
ndo for possivel comunicar o enfermeiro de plantdo e passar em plantdo para a continuidade da

assisténcia; realizar anotacdes de enfermagem pontuais, em ordem cronoldgica e com letra legivel,
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devidamente datada, carimbadas e assinadas, conforme orientagdes COFEN/COREN; participar da
visita multiprofissional; participar das reunides setoriais e das reunides de equipe; participar nos
programas de treinamentos e aprimoramento profissional desenvolvidos na unidade e/ ou instituicéo,
e sugerir temas para as capacitacdes conforme demanda; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamentos e auxiliar em procedimentos; administrar medicamentos por via oral, inalatoria,
intramuscular, subcutanea e parenteral, seguindo os “9 certos”: medicacao certa, paciente certo, dose
certa, via certa, horario certo, registro certo, acado certa, forma farmacéutica certa, monitoramento
certo; realizar controle hidrico, registrando dados no prontudrio do paciente; realizar curativos
conforme orientacdo e/ou prescricdo do enfermeiro(a); aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo e inalacao,
conforme orientacdo e/ou prescricdo médica; pesar e medir o paciente; alimentar e/ ou auxiliar o
paciente, administrar dieta enteral; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente: banho de
aspersao ou leito, higiene oral, intima e ocular e mudanca de decubito; realizar troca diaria da fixacao
do tubo oro — traqueal e traqueostomia ap0s o banho e sempre que necessario; realizar puncao
venosa, identificando data da puncéo e atentar para sinais flogisticos; colher material para exames
laboratoriais, garantir sua correta identificagdo e preenchimento dos impressos, colaborando para
melhorias continuas nestes processos; realizar passagem de cateter nasogastrico apés avaliagdo do
enfermeiro, identificar com data, hora e nome; realizar controle de sinais vitais, glicemia capilar e
pressao venosa central e pressdo intra-abdominal; prestar cuidados de enfermagem no pré trans e
pés-operatério; circular sala de cirurgia, atentando para ac¢des relacionadas a cirurgia segura; prestar
cuidados de enfermagem em situagdes de urgéncia/ emergéncia; prestar cuidados de enfermagem
ao paciente critico sob supervisdo do enfermeiro; seguir normas relacionadas ao controle de infeccao
hospitalar (lavagem das maos, precaucdes padrdo, contato, goticulas e aerossois); zelar pela limpeza
e ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da unidade; realizar a identificacdo e
checagem de frascos e almotolias, verificar as validades de todos os artigos, e demais necessidades
de adequacgdes & normas de vigilancia sanitaria; realizar a manutencao e organizagdo do carrinho de
emergéncia; participar da educacgao continuada; realizar acolhimento aos usuarios e acompanhantes;
realizar acolhimento de novos servidores de enfermagem, participando do processo de capacitagao;
registrar em planilha, ou instrumento pactuado, os procedimentos que realizou para fins de controle
da produtividade.

Il - DA DURACAO DO CONTRATO, JORNADA E REMUNERACAO

3.1. A duragéo do contrato de trabalho, de acordo com o Art. 4° da Lei Complementar n°225/2019,
sera de 12 (doze)meses, obedecida a possibilidade de prorrogacédo disposta na Lei Complementar
n° 291/2020, justificada pela calamidade publica.

3.2. A jornada de trabalho serd equivalente a exercida pelos servidores publicos municipais,
indicada no quadro de func¢des.

3.3. O horario e o local de trabalho poderao ser alterados a qualguer momento, a critério exclusivo
do servigo publico.

3.4. O salario base mensal sera a correspondente ao cargo/funcdo semelhante constante da tabela
salarial do Plano de Cargos e Salarios Municipal, respeitada a proporcionalidade com a jornada
semanal.
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IV - DOS REQUISITOS
4.1. S&o requisitos para contratacéo:

a. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital e nos limites das vagas disponiveis;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méxima de 60 (sessenta anos) anos
no momento da contratagao;

c. Ser cidadao brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro com autorizagdo para trabalhar
no pais ou cidadao Portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Bes previstas no
Decreto n°® 70391, de 12/01/72.

d. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

e. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

f. N&o ter sofrido condenagéo criminal;

g. Possuir documentagéo que comprove a habilitacdo exigida para desempenho do cargo;
h. Atender aos requisitos exigidos para a fungéo publica.

i. N&o ter sido demitido/ exonerado do Municipio de Campinas em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou, ainda, apos avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatorio;

j. Nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
k. Se encontrar apto fisica e mentalmente para o desempenho da funcgéo.

I. Haver cumprido as obriga¢cGes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

V - DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

5.1. Conforme Resolug&o n° 08/2021 - publicada no DOM em 21/07/2021 - ser&o reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros ou pardos o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste processo seletivo, nos termos estabelecidos pela referida Resolugéo;

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicho Federal, na Lei n°® 7.853/1989, com as
alteracdes posteriores, e no Decreto Federal n°® 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

6.2. Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3. De acordo com o paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de
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2012, para célculo do numero de vagas serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas para a unidade superior as fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco
décimos).

6.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018, na Lei Federal n°® 12.764/2012 e
no Decreto Federal n° 8.368/2014.

6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de pontuagéo
informado na Prova de Titulos, bem como os critérios de classificagdo e o niumero maximo de
classificados determinados neste edital.

6.6. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdbes da funcdo sé&o
plenamente compativeis com sua deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no formulario
de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia
gue apresenta, o CID, e, até o ultimo dia de inscri¢cao, enviar, via sistema de inscri¢ao:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato,
namero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o0 CRM do
profissional responsavel pela emisséo do laudo.

6.9. Para o envio da documentacéo referida na letra "a" do item 6.8 deste edital, o candidato devera:

a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no maximo 2048Kb e em uma das
seguintes extensoes: “jpg" ou "pdf".

b) durante a inscrigdo, o candidato devera anexar o laudo médico descrito na letra "a" do
item 6.8 deste edital.

¢) ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.10. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia
ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame.

6.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas determinadas sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

6.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera
seu nome constante da Lista Especial.
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VIl - DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do site
http://www.hmmg.sp.gov.br/redemariogatti, de 14/09/2021 até 17/09/2021, através de acesso ao
formulario especifico constante no site, ndo sendo cobrada taxa de inscri¢ao;

7.2. O candidato, no ato dainscricdo devera encaminhar no formulario de inscricbes 0s seguintes
documentos:

a) Carteira do Conselho de Classe

b) Certiddo de nascimento de filhos(s) menor(es) de 14 (catorze) anos, ou termo de
guarda, quando houver;

c¢) Titulos nos termos das especificagfes deste Edital.
d) Numero de Identificacdo Social (NIS) - PIS/PASEP

7.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar os dados pessoais e demais solicitados,
ficando ciente de que a inscricdo efetuada corresponde & DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS
REQUISITOS DA CONTRATACAO, E QUE POSSUI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS,
COMPROMETENDO-SE A APRESENTA-LOS, DEVENDO OS DOCUMENTOS SER ENVIADOS
EXCLUSIVAMENTE SOB A FORMA ELETRONICA E SOMENTE NOS FORMATOS PDF OU
JPEG, COM NITIDEZ QUE PERMITA A AVALIACAO PELA COMISSAO.

7.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos dados do formulario
de inscrigcdo, respondendo pelas informacgdes ali apontadas, inclusive quanto a eventual declaracdo
falsa, sendo vedada dilagcdo de prazo para realizacdo de inscricdo. A apresentacdo, quando da
oportunidade de convocacdo para assumir a vaga, de documentacdo em desacordo com o
estabelecido no presente edital acarretara na desclassificacdo automatica do candidato. A Rede
Mario Gatti ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso e no preenchimento, sobrecarga no
sistema, e outras situagbes semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscricdo em
tempo héabil e com antecedéncia adequada.

VIl - DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
8.1. A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos;

8.2. Para classificacdo serdo acrescidos pontos conforme especificacdo no quadro abaixo:

CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS

01 (um) ponto para cada 06 meses no mesmo
PONTOS empregador (na area de enfermagem), sendo| 1,0
pontuado os ultimos 10 anos, a contar até a data de
publicacdo do presente edital

8.3. Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional no cargo, funcdo ou emprego de
Técnico em Enfermagem.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Seré considerada e pontuada a experiéncia profissional desempenhada nos ultimos 10 anos,
contados até a data de publicacéo do presente edital;

Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador, sendo valido o trabalho exercido em érgaos
publicos e instituicbes privadas na area hospitalar, urgéncia e emérgencia, desde que
respeitados os critérios e a documentacao necessaria para comprovacao, conforme discriminado
neste Capitulo;

O candidato podera informar no formulario de inscricdo e enviar documentagdo de todas as
experiéncias profissionais exercidas como Técnico em Enfermagem, desde que estejam de
acordo com as regras determinadas neste Capitulo.

Os periodos de inicio e de fim da experiéncia profissional, informados pelo candidato, deveréo
conter claramente dia, més e ano exatamente como consta na documentagdo comprobatoria,
sob pena de, ndo o tendo, ndo receber a pontuacao.

Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados via sistema de inscricdo, digitalizados
preferencialmente no formato "pdf’, e deverao ter no maximo 2048Kb.

A apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade e da veracidade das
informacgdes podera ser realizada no momento da contratagdo dos candidatos.

8.10. A classificacéo final dos candidatos consistira no somatério de pontos;

8.11. Nao serdo considerados qualquer trabalho voluntario, estagio, bolsa de estudo ou monitoria

de estudo, bem como experiéncia em cargo ou emprego que nao seja Técnico em Enfermagem.

8.12. Somente sera considerada pontuacao referente a experiéncia profissional exercida nos ultimos

10 (dez) anos, contados até a data de publicagéo do presente edital.

8.13. Para a comprovacgdo da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes

opcOes, conforme o caso:

8.14. Para exercicio de atividade em instituicdo publica: declaracdo ou atestado de tempo de

servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado do 6rgéo, que
contenha, no minimo, as seguintes informacdes: designacdo do Orgao/Entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; identificacdo completa do
profissional;local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificagéo
do emitente (nome completo legivel e emprego publico ou funcdo e matricula no 6rgéo).
Documento autenticado em cartorio.

8.15. Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada ou em empregadores

domésticos: coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nimero e série e foto do portador (folha de rosto),
a folha com a qualificacéo civil (verso da folha de rosto), a folha de contrato/registro de trabalho
e as folhas de alteragbes de salario que constem eventuais mudancas de fungcdo. Documento
autenticado em cartorio.

8.16. Para exercicio de atividade por meio de cooperativa: declaragdo/certiddo de tempo de

servico emitida pela cooperativa, em papel timbrado, que declare sua condi¢c&o de cooperado e
gue contenha, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social
do emitente; nimero do CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcao/setor), com reconhecimento de firma. Documento
autenticado em cartorio.
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8.17. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 8.14, 8.15 e 8.16 e subitens
deste Edital que ndo contenham todas as informac@es relacionadas e/ou ndo permitam analise
precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

8.18. NAO serdo avaliados os documentos que parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com rasuras,
documentos incompletos (imagem parcial do documento), documentos sem autenticacdo em
cartério (quando solicitado) e documentos entregues de forma divergente das regras
estipuladas neste Edital.

8.19. O candidato classificado sera convocado, segundo a ordem de classificacdo, para apresentar
a documentacao exigida no edital pela area de Recursos Humanos da Rede Mario Gatti, através de
publicac&o no site ou por e-mail, cabendo ao candidato a obrigagdo em verificar junto ao site e e-
mail eventual convocacao.

8.20. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PCD e com cota racial,
estas serdo preenchidas por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

821. A classificacdo final sera publicada no endereco eletrénico
http://www.hmmg.sp.gov.br/redemariogatti, apds a conferéncia e avaliacdo de todas as
documentacgdes de inscricdo, cabendo direito de recurso sobre o resultado final, nos termos deste
edital e do cronograma anexo.

8.22. A supervisdo, a fiscalizagdo, a analise dos titulos e o acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado serdo realizados pelas Comiss6es Organizadora e Fiscalizadora do certame,
indicadas pela Rede Municipal Dr° Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, cujos
integrantes tiveram seus nomes publicados no site do Hospital Municipal Dr° Mario Gatti

8.23. Serdo classificados, em ordem decrescente da pontuacdo final, os candidatos que
obtiverem as seguintes classificacdes, ja observados os critérios de desempate, conforme item 8.20.
deste capitulo:

a) Candidatos da Listagem de Ampla Concorréncia: as primeiras 370 () pontuacgées;
b) Candidatos da Listagem reservada as Pessoas Negras: as primeiras 100 ()pontuacoes;

c) Candidatos da Listagem reservada as Pessoas com Deficiéncia: as primeiras 30 ()pontuagdes.

8.24. Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecera, ap6s observancia do Paragrafo Unico
do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cadigo Civil).
b) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

c) sorteio.
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8.25. Os critérios, estabelecidos nas letras “b” e “c” serao aplicados de acordo com as
informacobes

preenchidas pelo candidato do formulario de inscricdo. As informacdes deverao ser comprovadas
no ato da contratacéo, e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato seré excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

8.26. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas,
uma contendo a classificacdo de todos os candidatos, incluida a dos candidatos PCD e cota
racial, e as outras somente com a classificagéo destes ultimos.

8.27. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PCD e/ou com cota
racial, estas seréo preenchidas por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

Xl - DOS RECURSOS

9.1. Do resultado final - classificacdo final do Processo Seletivo, caberd recurso ao candidato
interessado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data de disponibilizacdo do resultado
final, no endereco http://www.hmmg.sp.gov.br/redemariogatti. O recurso devera ser encaminhado
a area de Recursos Humanos da Rede Mario Gatti conforme instru¢des contidas no site / pagina
deste processo seletivo.

9.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

9.3. A Rede Mario Gatti ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como por quaisquer outros fatores que inviabilizem
a interposicéo de recursos por parte dos candidatos.

9.4. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos: a) ser fundamentado com argumentacéo légica e consistente;
b) conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de cépia do
documento de identificacdo do candidato;

9.5. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou reconsideracao de recurso.

9.6. As respostas a todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato requerente através do endereco eletrdnico cadastrado no formulério
de inscri¢ao.

9.7. O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio do endereco eletrénico fornecido no ato da inscri¢ao.

9.8. O resultado final sera divulgado no endereco http://www.hmmg.sp.gov.br/redemariogatti.
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X - DA CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado sera convocado por e-mail e sera divulgado no endereco
http://www.hmmg.sp.gov.br/redemariogatti devera comparecer no Hospital Mario Gatti em data que
sera comunicada para realizar escolha de vaga e realizacao de exame médico admissional.

10.2. Ao final da reunido de preenchimento de vagas, o candidato ser4d encaminhado para
realizacao de exame médico admissional e agendamento da contratacao.

10.3. Os documentos listados no ANEXO Il deverdo ser entregues junto a area de Recursos
Humanos da Rede Mério Gatti no ato da contratacdo, sob pena de desclassificacdo caso deixe
de apresentar ou apresente inadequadamente qualquer um dos documentos indicados ou
apresente fora do prazo estabelecido.

10.4. Em caso de vinculo ativo como servidor publico municipal de Campinas, € necessario a
identificacdo de matricula municipal e centro de custo.

10.5. Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade em documentos
comprobatérios, o candidato sera desclassificado no Processo Seletivo, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

10.6. O candidato que ndo comparecer na data e horario da convocacdo serd considerado
desistente, seja qual for o motivo alegado, e sera desclassificado.

10.7. Em sendo o candidato considerado APTO ao trabalho em exame médico admissional, este
devera comparecer quando convocado junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Rede
Mario Gatti, sita na Avenida Prefeito Faria Lima, 340, prédio administrativo, 4° andar, Parque lItalia,
munido dos documentos constantes em listagem que ser4 encaminhada, para efetivacao da
contratacéo.

10.8. E facultado a Rede Mario Gatti exigir dos candidatos convocados, além da documentacéo
prevista, outros documentos que julgar necessarios.

10.9. O contrato de trabalho sera imediatamente rescindido pela Rede Municipal Dr° Méario Gatti de
Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar na ocorréncia de uma das seguintes hipo6teses, conforme Art.
10 da LeiComplementar n° 225/2019:

a) A pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacéo;
c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando o contratado faltar sem justificativa por mais de 5 (cinco) dias;

e) por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado;

f) com o provimento do cargo correspondente a funcdo desempenhada pelo contratado;

g) na hipétese de o contratado ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;
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XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicfes
estabelecidas neste Edital.

11.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
Processo Seletivo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos
decorrentes do mesmo;

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Rede
Mério Gatti.

11.4. O resultado final do presente processo sera encaminhado ao Presidente da Rede MarioGatti
para homologacéo.

Campinas, 10 de setembro de 2.021.
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CRONOGRAMA

Periodo de Inscricéo

14/09/2021 a 17/09/2021

Publicacéo lista de inscritos

20/09/2021 ap6s 12h00

Recurso dos candidatos referente a inscricdo

20/09/2021 -12h00 as
21/09/2021 — 12h00

Andlise sobre os recursos de inscricdo

21/09/2021 ap6s as 12h00

Publicacéo da lista de inscricao apds recurso

22/09/2021 apés as 12h00

Convocacao para comparecimento as comissfes

23/09/2021 a 27/09/2021

Entrega de documentacdo para comissdes de
avaliacdo de ampla concorréncia

28/09/2021 — classificagcdo 01 a 75
29/09/2021 - classifica¢&o 76 a 150
30/09/2021 — classificagdo 151 a 225
01/10/2021 - classificagao 226 a 300
04/10/2021 - classificagdo 301 a 370

Entrega de documentacdo para comissdes de
avaliacao cota racial

05/10/2021 — classificagdo 01 a 70
06/10/2021 — classifica¢&o 71 a 100

Entrega de documentacdo para comissdes de
avaliacdo PCD

06/10/2021 — classificacdo de 01 a 30

Publicacéo da classificacao geral ap0s avaliacdo das | 08/10/2021
comissdes
Recurso dos candidatos apés avaliagdo das 11/10/2021
comissdes
Andlise do recurso pelas comissdes 13/10/2021
Publicag&o do resultado de recurso e Classificacao 18/10/2021

Final (listas regulares, Cota Racial e PcD)

Escolha de vagas e exame admissional

21/10/2021 - 08h00 - 01 a 25
classificados geral
22/10/2021 — 08h00 - 26 a 50
classificados geral

Apresentacdo de documentos para RH

28/10/2021 a 29/10/2021 — 08h00 as
16h00 — agendamento na escolha de
vagas*

Inicio do exercicio

01/11/2021
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ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

DOCUMENTOS PESSOAIS — ORIGINAIS + COPIAS

Devera apresentar o documento original para verificacdo da copia apresentada

1. Registro Geral - RG - 02 copias - (validade de 10 anos, em caso negativo, regularizar no
Poupatempo e trazer comprovante protocolar)

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - 02 cdpias

3. Comprovante de Endereco - somente as seguintes opc¢des de consumo: Conta de Energia ou
Agua ou Gas. - 02 Copias

4. Comprovante de Estado Civil: Certiddo de Nascimento ou Casamento - 02 copias

5. Carteira de Reservista — (apenas ao candidato masculino)
Caso néo possuir - Emitir Certificado de Dispensa Militar https://alistamento.eb.mil.br/index.action

6. Carteirade Trabalho Ativa — 12 folha (frente e verso, onde consta o nimero/serie e a data de
expedi¢éo) - Orientagdo: download do aplicativo da Carteira de Trabalho Digital na Play Store do seu
Celular e realizar cadastro no Site do Governo Federal - Secretaria Nacional Do Trabalho)

7. Extrato Previdenciario com Numero de Identificacdo Social (NIS) - PIS/PASEP, caso ndo possuir
— Emitir junto a Caixa Econdmica ou Banco do Brasil

8. Diploma do Nivel de Escolaridade ao cargo concorrente

9. Histérico do Nivel de Escolaridade ao cargo concorrente

10. Carteirinha do Conselho de Classe e Certiddo Negativa do Orgéo de Classe

11. Foto 3x4

12. Dependentes Econdmicos, providenciar: Certiddo de nascimento e RG/CPF

Certiddes/Atestados

Solicitagbes digitais — devera ser entregue a certiddo impressa

1. Certiddo de Quitacao Eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

2. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal

http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

3. Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual/SSP/SP

Obs: Para portadores com RG de outros Estados e que residam no Estado de S&o Paulo requerer
pessoalmente nos postos do Poupatempo. Apresentar também do(s) estado(s) onde tenha residido nos
dltimos 5 anos;

http://www.Ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

4. Certidao de Distribuicdo — Acbes e Execucbes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados
Especiais Federais Criminais Adjuntos — Justica Federal/SP

http://www.jfsp.jus.br/servicos-judiciais/certidoes/emissao-de-certidao/

5. Certidao de Distribuicéo Civel em Geral — até 10 anos — Tribunal de Justica/SP

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
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6. Certiddo de DFtribuigéo de Acdes Criminais - Tribunal de Justica/SP

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

7. CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL - E-SOCIAL - (Printar a Tela)

http://consultacadastral.inss.qgov.br/Esocial/pages/index.xhtml

8. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

9 - CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - (Printar a Tela)

https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/seguradoespecial/identificar.xhtml

Diretoria Juridica

E-mail: diretoria.juridica@hmmg.sp.gov.br
Prédio Administrativo - 4° andar

(19) 3772-5746



mailto:diretoria.juridica@hmmg.sp.gov.br
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

